LIVING M»M«MLIVES

D Bosquejo

El mensaje de hoy se basa en Colosenses 3:22-4:1.

Trabajen de buena gana en todo lo que hagan, como si fuera para el Sefior y no para la gente.
Mis habitos de trabajo...

1. Refleccionan mi .
(Colosenses 3:22-23. C/R: Efesios 6:5-7; Colosenses 3:7; Tito 2:9-10)

2. Recompensado por .
(Colosenses 3:24-25. C/R: Romanos 2:10-11; 2 Corintios 5:10; Efesios 6:8)

3. Restringido por el .
(Colosenses 4:1. C/R: Galatas 3:28; Efesios 6:9)

Respuestas: 1.fe 2. Dios 3. Maestro

Mensaje 11

El Empleo

Perry Duggar

19 de Agosto, 2018

Colosenses 3:23 (NTV)

Recursos: En brookwoodchurch.org/messages tenemos una Guia de Discusion con Lecturas Diarias de la Biblia. Este
bosquejo esta disponible para usuarios de aparatos mdviles a través de YouVersion Live. Visit

ebible.com/app para bajar la aplicacién gratis.



P Guia de Discusién

Use esta guia, individualmente o con sus amigos. Le ayudara a buscar una relacién con Jesus. Esté atento a lo que Dios te quiere
decir personalmente.

Busque un Small Group en brookwoodchurch.org/smallgroups. CrezcAmés juntos en la vida real!

Para Empezar Conversacion

{Cual fue tu primer trabajo pagado? ;Cudl fue tu parte favorita de ese trabajo?

Reflexion Personal/Discusion en Grupo

Lea Colosenses 3:22-4:1.

1.

10.

11.

12.

La relacién maestro-esclavos no es comun en nuestros dias. Pero, jen qué otras relaciones o situaciones se aplica el principio de
sumision a la autoridad?

iPor qué parece la sumisién a la autoridad a menudo como una amenaza?

iQué motivacion para servir sinceramente es dado en vs. 227 ;Cémo es vivir esto? Vea también Salmos 34: 8-10;
Proverbios 1: 7;9:10;
2 Corintios 7: 1; Hebreos 10: 31-34; 12: 25-29.

Por un lado, Pablo dice que debemos tratar de complacer a nuestros amos terrenales todo el tiempo. Luego dice que
debemos trabajar para el Seior, en lugar de para las personas. Qué es lo que él esta tratando de decir?

De acuerdo con este pasaje, ;qué implicaciones hay para aquellos que estén a cargo de otros? Vea también 1 Pedro 5: 1-5.

iQué esta involucrado en la sumisién biblica a la autoridad?
Vea también: Romanos 13: 1-7; 1 Pedro 2: 21-23; 3: 1-6.

Pablo dice que debes obedecer en todo lo que haces. jHay algun limite para someterse a la autoridad? Vea también
Hechos 5:29; Efesios 5: 21-27.

La sumisién a Dios dice: Sefor, quiero tu voluntad mas de lo que quiero mi manera propia. Describe una vez que esta no
era tu actitud? ;Como fue eso? ;Como resultd la situacion?

iQué significa que se nos dara una herencia como recompensa y también se nos pagara por el dafio que hemos hecho (vs.
24-25)? Si Cristo hizo un sacrificio completo por nuestro pecado (Hebreos 9: 26-28), y si la salvacién por las cosas buenas
que hayamos hecho (Efesios 2: 8-9), entonces ;qué nos estd ensefiando Pablo en vs. 24-25?

Si trabajas para otra persona, jqué actitudes necesitas para pedirle a Dios que cambie en ti?
En una oracion o dos, resuma Colosenses 3: 22-4: 1.

iCudl es el punto mads importante para ti de la ensefianza de esta semana?



Entrenamiento de Alma
Escriba los nombres de cinco personas en diversas dreas de su vida (por ejemplo: familia, trabajo). Ora por cada uno de ellos por
nombre. Pidale a Dios que lo ayude a servirles diligentemente con la humildad de Cristo.

Verso para Memorizar
Trabajen de buena gana en todo lo que hagan, como si fuera para el Sefior y no para la gente.
Colosenses 3:23 (NTV)

Lectura Diaria
Dia1: Colosenses 3:22-4:1 Dia4: Salmos 34:8-14

Dia 2: Hebreos 12:25-29 Dia 5: Efesios 5:21-27
Dia 3: 1 Pedro5:1-5

Preparate Para el Pr6ximo Domingo
El préximo domingo, 26 de agosto, continuaremos nuestra serie Living Changed Lives. Para prepararse para el mensaje, lea
Colosenses 4: 2-6.

Si nunca has experimentado el perdén y la gracia de Dios, nos encantaria la oportunidad de hablar contigo sobre una relacién
con Jesus que cambia la vida. Envie un correo electrénico a mark.taylor@brookwoodchurch.org o llame al 864.688.8211.
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